
 

 
 

ก) คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
 1)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่านได้แก่ 
  1. นายอภิชาต ิอาภาภิรม  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  2. ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย  กรรมการตรวจสอบและมีความรูด้้านบัญชีการเงิน 
  3. นายไพโรจน์ วโรภาษ  กรรมการตรวจสอบและมีความรูด้้านบัญชีการเงิน 
  4. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการตรวจสอบและมีความรูด้้านบัญชีการเงิน 
  ทั้งนี้มี นายชิตชัย แจ่มโกมัย (บรษิัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด) เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  สอบทานให้บริษัทและบริษัทในกลุ่มมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ  
2.  สอบทานให้บริษัทและบริษัทในกลุ่มมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย ประเมินผลงาน ค่าตอบแทน และเลิกจ้าง ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบและดูแล
การปฏิบัติงานภายใน 

3.  สอบทานการปฏิบัติของบริษัทและบริษัทในกลุ่มให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4.  พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอถอดถอนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษทัในกลุ่ม รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ ความเพีย งพอของทรัพยากร และ
ประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับ
ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท 

6.  จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซ่ึงรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย  
 
 
 
 



 
 

2)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย 

  1. ดร.ปัญจะ เสนาดิสัย  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  2. นายสุรชัย สุขศรีวงศ ์  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  3. นายอภิชาติ อาภาภิรม  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  4. นายนิติพล ชัยสกุลชัย  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ทั้งนี้มี นางณิยะดา จ่างตระกูล (บริษัทหลักทรัพย์ ทรีนตีี้ จ ากัด) เปน็เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 2.1)  ด้านการสรรหา 
 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั ให้เหมาะกับสภาพธุรกิจ  

องค์กร และสภาพแวดล้อมที่เปลีย่นไป 
 ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการ ในการสรรหากรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย   และผู้บรหิาร

ระดับสูง (ผู้บรหิารระดบักรรมการผู้จัดการขึ้นไป) เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนุมัติ 
 สรรหา และคัดเลือก บคุลากรที่มคีุณสมบัติเหมาะสม เพื่อ มาด ารงต าแหน่ง กรรมการที ่ครบวาระ และ/หรือ

ต าแหน่งว่างลง เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และน าเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นใหญ่
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 สรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มคีณุสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูง (ระดบักรรมการ
ผู้จัดการขึ้นไป) เมื่อมีต าแหน่งว่างลง และน าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื่ออนุมัต ิ

 ด าเนินการอื่นๆตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
2.2)   ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

 พิจารณาและทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทน  รวมทั้งก าหนดแนวทางและค่าตอบแทนที่เหมาะสม ให้กับ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหารระดับสูง ระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป   ในส่วนของ
กรรมการบริษัทน าเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ  ในส่วนของผู้บริหารระดับสูง ให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

 พิจารณาเสนองบประมาณค่าตอบแทนรวมให้แก่ผู้บริหารพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยแก่
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

 ก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวทาง ในการประเมินผลงานของกรรมการ และ ผู้บริ หารระดับสูง (ระดับ
กรรมการผู้จัดการขึ้นไป)โดยค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง และผลงานในการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาวด้วย 

 ด าเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 


